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Introducao

O CBH Piranhas-Agu, oficialmente iniciou suas atividades no dia 1° de outubro de 2009
com a realizagao da sua 12 reunido ordinaria. Nessa ocasidao o Comité determinou em sua
Deliberag&o n° 03 a realizacdo de uma Oficina de Planejamento Estratégico.

Nessa Oficina deveriam ser estabelecidas as principais linhas de atuacdo do CBH
Piranhas-Agu para os préximos quatro anos. Esta € uma atividade crucial, visto que
disponibiliza ao Comité uma ferramenta que orientara sua atuagdao em torno de temas

significativos para os recursos hidricos da bacia.

Apresentamos nesse relatdrio a metodologia empregada e os resultados obtidos com a

Oficina.

Participantes

Foram convidados a participar da Oficina de Planejamento do CBH Piranhas-Agu todos os
membros do Comité, titulares e suplentes. A tabela 1 apresenta a lista dos participantes, a
instituicdo que representa e/ou segmento e a situagdo do membro no CBH, titular ou

suplente.

Tabela1 - Lista de presentes a Oficina de Planejamento do CBH Piranhas-Ac¢u

NOME INSTITUICAO/SEGMENTO SITUACAO
Abrado Xavier de Souza Usuario - irrigagdo Suplente
Ailton de Souza Pereira Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Souza-PB — Sociedade Civil Suplente
Alcides Carneiro de Morais Cooperativa Agricola de S3o Jodo de Sabugi — Sociedade Civil Titular
Antonio José de Souza Usudrio - irrigagdo Suplente
Clemilson Jackson Barros Lacerda Usudrio - aquicultura Titular
Cybelle Frazdo Costa Braga AESA-PB — Poder Publico Titular
Dario Gaspar Nepomuceno Carnauba Viva — Sociedade Civil Suplente
Dayse Fontenelle de Mello Antunes DNOCS — Poder Publico Suplente
Edmilson Araujo Fernandes Usudrio - pesca Suplente
Fabio Ricardo Silva Gois IDEMA-RN — Poder Publico Titular
Félix Antdnio Lins Fialho SEMARH-RN — Poder Publico Titular
Geudiano de Souza Usuario- irrigagdo Titular
llauro de Souza Lima UEPB — Sociedade Civil Suplente
Joaquim Araujo de Melo Neto SOS Sertdo — Sociedade Civil Titular
Jodo Tadeu de Araujo Usuario - irrigagdo Suplente
José Rodrigues Filho Usudrio - irrigagdo Titular
José Silvino Sobrinho Prefeitura Municipal de Itaporanga-PB — Poder Publico Titular
Josema de Azevedo ABES-RN — Sociedade Civil Suplente
Josué Diniz de AraUjo Usudrio - irrigagdo Titular
Laélia Maria Lira Ferreira Melo SEMARH-RN — Poder Publico Suplente
Lourival Agostinho Floréncio Col6nia de Pescadores Z -31 — Usudrio - pesca Titular
Luiz Salvino Usuario - irrigacdo Suplente
Maria de Fatima Freitas SUDEMA-PB — Poder Publico Suplente
Maria de Lourdes Barbosa Sousa DNOCS — Poder Publico Titular
Maria Geny Formiga de Farias CAERN — Poder Publico Titular
Rémulo Amado de Araujo Queiroz Galvdo Alimentos SA./ Usuario - aquicultura Suplente
Salomdo de Souza Medeiros INSA — Sociedade Civil Titular
Severino Jerdnimo Ricarte NIR-Sitio Lagoinha Suplente
Vargas Soliz Pessoa FIERN — Usuario - indUstria Titular




A Oficina contou com o apoio dos seguintes técnicos da Agéncia Nacional de Aguas —
ANA: Rodrigo Flecha Ferreira Alves (Superintendente de Apoio a Gestdo de Recursos
Hidricos); Flavia Simdes Ferreira Rodrigues (Moderadora); José Carlos de Queiroz

(Moderador); e Viviani Pineli Alves (Moderadora).

Programacao

OFICINA DE PLANEJAMENTO DO CBH PIRANHAS-ACU

DATA: 09 e 10 de dezembro de 2009
LOCAL: Centro de Treinamento Diocesano PATOS-PB .
PARTICIPANTES: Membros do Comité, titulares e suplentes e Técnicos dos Orgaos
Gestores de Recursos Hidricos

Objetivos da Oficina

» Facilitar o conhecimento entre os membros do Comité, e promover a integragao entre
0S Mesmos;

» Nivelar o conhecimento dos membros do Comité sobre os principios basicos da gestéao
de recursos hidricos, a estrutura do sistema e as atribuicdes do Comité;

» |dentificar os principais desafios e definir um planejamento e cronograma de agdes
prioritarias para o CBH Piranhas-Acu.

Programagao
Quarta feira — 09/12/09

14:30h — 14:45h — Abertura (Diretoria do CBH Piranhas-Acgu)
14:45h — 15:45h — Dinamica Conhecimento dos Membros

15:45h — 16:00h — Intervalo

16:00h — 17:00h — Apresentagao-Panorama dos Usos de Recursos Hidricos na
bacia hidrografica do rio Piranhas-Agu e o CBH Piranhas-Acgu

17:00 — 17:30 — Debate

17:30h — 18:00 — Formacao de trés Grupos e instru¢ées para seu funcionamento

Quinta feira — 10/12/09

8:00 — 10:00h — Trabalho em Grupo

Os trés grupos formados discutirdo os seguintes topicos:
¢ Quais os principais problemas a serem tratados pelo Comité
e Como o Comité deve desempenhar suas fungdes diante de suas atribuigdes legais
e Como o Comité pode ser fortalecido para o desempenho dessas fungdes.



10:00h — 10:15h — Intervalo

10:15h — 12:00h — Apresentacdo do trabalho dos Grupos e consolidagiao dos
resultados em trés eixos de agao:
1: Desempenho das fungdes do Comité
2: Reconhecimento do Comité e Mobilizagao Social
3: Acdes concretas para resolugcao dos problemas da Bacia

12:00 — 14:00h - Intervalo para o almogo

14:00 — 16:00 — Recomposicao dos Grupos segundo os eixos de agao definidos:

Grupo 1: Desempenho das fungdes do Comité
Grupo 2: Reconhecimento do Comité e Mobilizagado Social
Grupo 3: Acdes concretas para resolugao dos problemas da Bacia

16:00 — 16:15h — Intervalo

16:15h — 17:30h — Apresentacdo, em Plenaria, da consolidagdao dos trabalhos dos
grupos

Hierarquizacao, no tempo, das acdes propostas pelos Grupos, com atribuicdo de prazos e

responsaveis por cada uma das acgoes.

17:30h — 18:00h — Avaliagdo da Oficina de Planejamento Estratégico, realizada pelos
participantes presentes

18:00 — Encerramento

Abertura

Foi feita uma breve abertura pela presidente do Comité, Cybelle Frazdo, que saudou os
presentes, ressaltando a importancia da realizagdo da Oficina de Planejamento e

explicitando seus objetivos, dando inicio aos trabalhos.

Dinamica de Apresentacgao

Em seguida a servidora do DNOCS e membro do Comité Dayse Fontenelle, coordenou a
dindmica de apresentacdo dos membros. Além da apresentacdo propriamente dita, a

atividade também serviu para dar inicio a criagao de um espirito de equipe.

As cadeiras foram dispostas em semicirculo em torno de um painel afixado na parede.
Aos participantes foram distribuidas duas tarjetas de cores diferentes: numa delas o

participante deveria escrever o seu nome e uma caracteristica pessoal. Na outra deveria
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escrever sua expectativa em relagao a oficina. Os participantes entdo se dirigiam a frente
do grupo, se apresentavam, utilizando para isso a caracteristica que o identificava, e

comentavam sobre suas expectativas.

Apresentagdes Técnicas

O especialista em recursos hidricos da Agéncia Nacional de Aguas, José Carlos de
Queiroz, apresentou um panorama dos principais problemas e desafios relacionados aos
recursos hidricos da bacia hidrografica do rio Piranhas-Agu. Na segunda parte da
apresentacao tratou das competéncias do Comité de Bacia e de sua relagdo com a
solugao de problemas.

Os objetivos da apresentacédo foram a capacitagao dos participantes sobre aspectos da
Politica e do Sistema Nacional de Recursos Hidricos e o estimulo intelectual para a tarefa
de construgcao da agenda estratégica do Comité.

Apds a apresentacao, foi aberta uma rodada de questionamentos e debates. Foram feitos
questionamentos sobre cobranga pelo uso de recursos hidricos, Projeto de Transposigéo,
monitoramento da poluicdo por metais pesados, etc.

Em seguida, a presidente do Comité Piranhas-Agu, Cybelle Frazdo, fez uma
apresentacdo sobre os Sistemas Estaduais de Gerenciamento de Recursos Hidricos,
fazendo um paralelo sobre a implementacdo das Politicas de Recursos Hidricos nos
Estados da Paraiba e do Rio Grande do Norte e destacando as principais competéncias e

acoes dos respectivos 6rgaos gestores (AESA e IGARN).

Formacao dos Grupos

Encerrando a tarde, os participantes foram dispostos aleatoriamente, em dois grupos de
trabalho, com 13 membros cada, sendo apresentada, resumidamente, a metodologia para

o desenvolvimento da Oficina.

Na manhd seguinte, esses grupos reuniram-se em salas separadas e trabalharam

sequencialmente as seguintes questodes:

= Tema 1 — Como o Comité deve desempenhar suas funcdes diante de suas
atribuicdes legais?

= Tema 2 — Como o Comité pode ser fortalecido para o exercicio dessas
funcbes?

= Tema 3 — Quais os principais problemas a serem tratados pelo Comité?



Essa primeira fase funcionou como um brainstorming com o objetivo de levantar

problemas e sugestdes relativas a atuagao do Comité.

12 rodada

Cada grupo escolheu um relator dentre os membros para cada grupo. A relatora do Grupo
1 foi Lourdes Souza e a moderadora Viviani Pineli. A relatora do Grupo 2 foi Dayse
Fontenelle e a moderadora foi Flavia Simdes. Ao relator coube a apresentacdo dos
resultados da discussédo ao conjunto de participantes. Os participantes trabalharam com
tarjetas de cores diferentes, cada cor correspondendo a um dos eixos de trabalho: Azul-
tema 1, Verde-tema 2 e Amarelo-tema 3. Em cada tarjeta foi registrada, com uma palavra
ou expressao curta, apenas uma ideia, buscando responder as perguntas apresentadas.
A medida que as tarjetas eram preenchidas, elas eram afixadas com fita adesiva, em
folhas de papel pardo, a vista de todos. A cada um dos eixos tematicos foi alocado um

tempo aproximado de 15 minutos.

Depois disso, as moderadoras, com a ajuda do grupo, reuniram as tarjetas referentes a

um mesmo tema, trabalhando ideias afins.

Terminada essa etapa, os dois grupos se reuniram no saldo principal para a apresentagao
dos resultados dos trabalhos. A apresentacao foi realizada pelos relatores na sequéncia
dos temas, com a colaboragao dos demais participantes do grupo e uma breve discusséo
ao final, levantando pontos comuns aos dois grupos e a complementacao de alguns itens

identificados durante a discussao na plenaria.

Finalizadas as apresentagdes, e depois que algumas duvidas foram esclarecidas, os
moderadores procederam a reorganizagao das tarjetas, visando a utilizagdo das mesmas

na fase seguinte dos trabalhos.

Resultado da 1? rodada
As tarjetas apresentadas foram aqui classificadas em subgrupos. O numero em

parénteses se refere ao numero de tarjetas relativas aquele subgrupo.
® Tema 1 — Como o Comité deve desempenhar suas funcdes diante de suas
atribuicdes legais?

Articulagao (23 tarjetas) — engloba desde demandas de cunho genérico como
“Articulacdo com os Orgdos Publicos e Sociedade Civil” ou “Mobilizagdo com os
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Deputados Estaduais e Federais dos dois Estados” até cobrancas de apoio
institucional e/ou financeiro para o funcionamento do Comité e cobrancas de

recursos para implantagao de projetos na bacia.

Regulagao e Planejamento (14 tarjetas) — Demandas referentes a fiscalizagéo de
recursos ambientais e implementacdo do Plano da Bacia e de planos de operagao

de barragens.

Organizagado Interna (9 tarjetas) — Propostas de atividade de planejamento
estratégico com estabelecimento de cronogramas e também de frequéncia de
reunides e organizagao de grupos de trabalho.

Outros (15 tarjetas) — Referéncias a posturas a serem cultivadas pelos membros

do Comité (“comprometimento”, “seriedade”, “determinacao”) e a serem evitadas

(“ter cuidado com a burocratizagio”)

Tema 2 - Como o Comité pode ser fortalecido para o exercicio dessas

fungées?

Divulgacao e Mobilizagao (15 tarjetas) — Compreende, por um lado, o papel de
atividades de comunicacdo com o objetivo de divulgar as acdes e o papel do
Comité de forma a alcancar visibilidade e reconhecimento. Por outro lado,
expressou-se a necessidade de se ter transparéncia, entendida como acesso as
informacbdes sobre acgcbes na bacia. Compreende também a realizacdo de

atividades de mobilizacao.

Capacitacao e Educagao Ambiental (15 tarjetas) — Inclui demandas expressas
de forma genérica (“educacao” e “educagdao ambiental’) e também demandas de
capacitacao dos membros do Comité e da Sociedade em aspectos da Politica de
Recursos Hidricos.

Outros (9 tarjetas) — Inclui expressdes de principios a serem adotados pelo

” o« ” o«

Comité (“respeito as diferengas”, “adquirir exceléncia”, “atuar de forma rapida e

”

eficiente”); anseios (“ser reconhecido pelo governo” “ter representagao em Brasilia”,
“aprovar a contratagdo da OSCIP”) e uma demanda referente a alteragdo do nome

do Comité para Comité de Bacia Hidrografica do rio Piancé-Piranhas-Agu.



O] Tema 3 - Quais os principais problemas a serem tratados pelo Comité?

Poluicdo (22 tarjetas) — Demandas relativas a poluicdo hidrica causada por

langamento de esgotos, agrotdxicos e residuos industriais.

Desflorestamento e Erosdo (13 tarjetas) — Demandas relativas a destruicdo de
matas ciliares, desmatamento em geral e os problemas decorrentes disso, como

erosao e assoreamento de corpos hidricos.

Demandas Ambientais (9 tarjetas) — Demandas pela criacdo de areas de

conservacao, combate a caca e pesca predatérias.

Seguranca e operagdao de reservatérios (5 tarjetas) — Expressdo de
preocupacbes com o estado de conservacdo dos reservatorios e planos de

operacao para fazer frente a eventos criticos.

Caréncias dos Municipios (7 tarjetas) — Refere-se ao suposto despreparo dos
municipios no trato das questdes ambientais, notadamente em politicas de uso e

ocupacao do solo.

Escassez Hidrica e conflitos (2 tarjetas) — Refere-se a preocupagdo com a
ocorréncia de conflitos pelo uso da agua e a obras que possam diminuir a

probabilidade de ocorréncia desse tipo de conflito.

Outros — Refere-se a deficiéncias dos Orgdos Gestores Estaduais no que se refere
a monitoramento e suposta inexisténcia de sistemas de previsdo climatica;
supostos favorecimentos politicos na concessao de outorgas, desperdicio de agua
e auséncia de politica de incentivo a irrigacdo. Houve ainda uma demanda pela

inclusédo do rio Piancd no Projeto de Transposigcao do rio Sao Francisco.

e 22rodada

Para a segunda rodada foram formados trés grupos de trabalho de acordo com os trés

eixos sugeridos:

Grupo 1: Desempenho das fungdes do Comité
Grupo 2: Reconhecimento do Comité e Mobilizagao Social

Grupo 3: A¢des concretas para resolugao dos problemas da Bacia



A distribuicdo dos participantes nos grupos foi por afinidade, buscando manter certo
equilibrio entre o numero de membros em cada grupo, visando assegurar a participacao
de todos os presentes. Como na fase anterior, também foram definidos relatores para os

grupos.

O foco nessa fase foi o de definir agdes concretas, discriminando atividades, responsaveis
e prazos, partindo dos pontos abordados nas tarjetas trazidas da rodada anterior. Para
estruturar os trabalhos foram estabelecidas cinco perguntas a serem respondidas pelos

grupos.

Grupo 1: Desempenho das fungées do Comité — 9 participantes
Moderadora: Viviani

Relator: Fabio Gois

Perguntas:

1. Quais atribui¢cdes legais deveriam ser prioridade para o comité?
2. Como o comité pode exercer esta atribuicao?

3. Quando?

4. Quais parceiros devem ser responsaveis pela execug¢ao?

5. Como o comité deve acompanhar as agcdes em execucao?

Grupo 2: Reconhecimento do Comité e Mobilizagdao Social — 8 participantes
Moderadora: Flavia

Relatora: Lourdes

Perguntas:

1. Quais ag¢des podem fortalecer reconhecimento social do Comité?

2. Como o comité pode fazer as agcbes serem executadas?

3. Quando?

4. Quais parceiros devem ser responsaveis pela execugao?

5. Como o comité deve acompanhar as agcdes em execugcao?

Grupo 3: Acdes concretas para resolugiao dos problemas da bacia - 13
participantes
Moderador: Zé Carlos

Relator: Vargas Soliz
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Perguntas:

1. Quais agdes concretas devem ser promovidas pelo Comité?
2. Como o comité pode fazer as agcbes serem executadas?

3. Quando?

4. Quais parceiros devem ser responsaveis pela execug¢ao?

5. Como o comité deve acompanhar as agdes em execugao?

Nessa fase trabalhou-se com uma planilha projetada numa tela, na qual os

encaminhamentos iam sendo registrados a medida que eram apresentados.

Consolidacao

O resultado do trabalho dos trés grupos foi apresentado para o grupo ampliado, onde
algumas das propostas puderam ser reformuladas e novas agbes propostas. As tabelas 2,
3 e 4 apresentam os resultados do trabalho dos trés grupos. Cumpre notar que ainda
houve mais uma etapa de validagao das propostas além dessa, feita logo em seguida ao
trabalho dos grupos. Isto ocorreu no dia seguinte durante a realizagdo da 22 reunido
ordinaria do CBH Piranhas-Agu, quando uma versdo consolidada da planilha foi
apresentada e foram agregadas duas novas agdes. Em seguida o Comité langou a
Deliberagcédo n° 05/2009 na qual o resultado da Oficina, a Agenda Estratégica do Comité

foi oficialmente aprovada.
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Tabela 2 - Desempenho das agoes do Comité

ACAO

ATIVIDADES

CRONOGRAMA

2010

2011 | 2012 | 2013

RESPONSAVEIS/ PARCEIROS

ACOMPANHAMENTO

DESEMPENHO DAS AGOES DO COMITE

Solicitar aos Orgdos Gestores Federal e Estaduais a

ANA, AESA, IGARN , SEMARH-PB e

~ - K Jan Através da CTPI
contratacdo para elaboracdo do Plano de Bacia SEMARH-RN
Por meio da disponibilizagdo das atas das
Trabalhar o TDR pela CTPI Abril CTPI, ANA, AESA, SEMARH-RN reunides aos membros do comité (site,
PLANO DE RECURSOS HIDRICOS DA — — correio)
BACIA T%f:ma com os membros do CBH para finalizar o Maio Todos os membros do CBH e CTPI |Relatério da oficina
Aprovar o TDR em plenaria Maio Deliberagdo
Acompanhamento da contratagdo Até dez ANA, AESA e IGARN CBH
Acompanhamento da elaboragédo do Plano X CTPI A CTPI vai se reportar ao Comité
Aprovagdo do Edital da OSCIP pelo CBH Dez 2009 ANA, AESA Pela CTPI
FORTALECIMENTO DA SECRETARIA Comtratocso e OSCIP o ANA on
ontratagdo da unho
EXECUTIVA < -
Instalagdo e funcionamento da sede do CBH julho ANA, AESA e IGARN Diretoria Colegiada do Comité e SECEX
Articulagdo do CBH com entidades intervenientes X X X X
ARTICULACAO Solicitar e marcar reunido de apresentagdo do Diretoria Colegiada
Comité as Assembleias Legislativas dos Estados e X
MPs
COBRANCA Iniciar a discussdo sobre o instrumento cobranga maio ANA, AESA, SEMARH-RN/IGARN |CBH
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Tabela 3 — Reconhecimento e Mobilizagao Social

CRONOGRAMA

Ne ACAO ATIVIDADES RESPONSAVEIS/ PARCEIROS ACOMPANHAMENTO

Criagdo de GT Comunica¢do/Capacitagdo para da
. . diretrizes para o Plano de Comunicag¢do do Comité a|
1 DIVULGAGAO E MOBILIZACAO ser elaborado pela OSCIP
Identificar as agdes realizadas pelo Comité e divulgd|
las amplamente

Criagdo de GT Comunicagdo/Capacitagdo para da
diretrizes para o Plano de Capacitagdo do Comité 3|

- . |serelaborado pela OSCIP
CAPACITAGCAO, CONSCIENTIZACAO [Participagio do comité em eventos relevanteg

0SCIP/OGERHs/R&dios, Prefeituras,

usuarios GT Comunicagdo e Capacitagdo

Todos os 6rgdos relacionados a RH

da bacia Diretoria/GT Comunicagio e Capacitagdo

Todos os 6rgdos relacionados a RH

2 -
E EDUCAGCAO relacionados a recursos hidricos da bacia
Elaborar campanhas de conscientizagdo de acordo]
com prioridades definidas no Plano de Capacitagdo GT Comunicagdo e Capacitagdo
MELHORIA DA PAGINA DO COMITE Acionar as e?ssessorla-s de con:unlcagao d-os OGR|-|s ‘ ‘
3 para encaminhar as informagdes para alimentagdo OGRHs Diretoria do CBH

ANTES DA CONTRATAGAO DA OSCIPq. acin iz ana

PREPARAR RESUMO DAS
4 ATIVIDADES E RESULTADOS DA  |Encaminhar para os membros e divulgar
OFICINA DE PLANEJAMENTO

ANA, Diretoria e membros do
comité

AGREGAR O PIANCO A
5 DENOMINAGAO DO COMITE  [Submeter & Plendria
PIRANHAS-ACU

Diretoria do CBH

13



Tabela 4 — A¢oes concretas para a resolugao dos problemas da bacia

Regulatério

~ CRONOGRAMA o
N2 ACAO ATIVIDADES RESPONSAVEIS/ PARCEIROS ACOMPANHAMENTO
2010 | 2011 | 2012 | 2013
AC6ES CONCRETAS PARA RESOLUCAO DOS PROBLEMAS DA BACIA
Levantamento de informagdes
. O resultado do levantamento devera ser
sobre estudos, projetos, programas |Solicitar aos 6rgdos competentes o estado da arte . . o . x
1 | f t t dos referidos projetos, planos e programas Diretoria do Comité apresentado na préxima reunido
€ planos rererentes a saneamento y . con .
ordinaria do Comité, em maio
ambiental e recursos hidricos
Conhecer o estado da rede de Solicitar relatério com o estado da rede de X X L Orgdos Gestores devem apresentar
. . . . . A . Diretoria do Comité, Orgdos L. N ,
2 monitoramento quali-quantitativo |monitoramento, pardmetros analisados e Gestores relatério com o "Estado das dguas da
dos corpos hidricos da bacia. periodicidade de amostragem. ’ Bacia" anualmente
Provocar os 6rgédos responsaveis Solicitar aos drgdos ambientais fiscalizagdo para o
3 pela questdo da deposi¢do das cumprimento da legislagdo relativa ao destino das Orgdos ambientais Através de articulagdo da Diretoria
embalagens de agrotéxicos embalagens de agrotdxicos
Conhecer e divulgar a situacdo de  |solicitar aos 6rgaos gestores estaduais e DNOCS L. , . .
L, . L, i - - Nas Plenarias e através de divulgagdo no
4 seguranga dos reservatorios da relatério anual sobre a situagdo da seguranga das Orgéos gestores e DNOCS X K .
site e no boletim do comité.
Bacia barragens
Elaboragdo de Planos Anuais de o i i B
5 Oberacio dos principais Articular com o DNOCS, érgdos gestores estaduais e Orasios eestores & DNOCS Nas Plenarias e através de divulgagdo no
pera¢ L. P p ANA para elaboragdo dos planos de operagdo gaos g site e no boletim do comité.
reservatorios
Divulgar a relagdo das outorgas Solicitar aos érgaos gestores estaduais a 4
6 g . ¢ i & K o Ng g ~ Orgdos gestores Através do site do Comité
concedidas na Bacia disponibilizagdo da relagdo de outorgas
Integrar-se a Programas de A diretoria do Comité deve levantar os projetos em Orgos gestores, FIERN, DNOCS, ) X i .
- ) o | L. Através da Diretoria e nas reunides
7 reflorestamento e de conservagdo |andamento na bacia e entrar em contato seus Sindicatos de ceramistas, 6rgdos ordinarias
ambiental coordenadores ambientais, Petrobras etc.
3 Promover a mediagdo do conflito Convocar as partes envolvidas para negociar uma Diretoria do Comité e partes Através da Diretoria e nas reunides
entre usudrios em Porto Cardo. solugdo antes do inicio da estagdo chuvosa (janeiro) envolvidas ordinarias
Preparar -se para os desafios de Através da Diretoria e nas reunides
9 F: R P Criagdo de grupo técnico para tratar do assunto CTPI L
gestdo trazidos pelo PISF ordindrias
Solicitar aos Orgaos Gestores Estaduais € a ,
10 Revisdo do Marco Regulatdrio apresentacdo de proposta de revisdo do Marco Diretoria Colegiada, ANA, Orgaos

Gestores Estaduais
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Avaliacao da Oficina

Na fase de avaliagao foram distribuidas duas tarjetas aos participantes e lhes foi
solicitado que, em uma delas fosse registrado o que acharam de positivo na
oficina e, na outra, o que consideraram negativo. O primeiro lugar na lista de
queixas foi o calor (7 tarjetas); seis participantes consideraram que ndo houve
nada de negativo; dois deploraram a auséncia de membros e um reclamou da
falta de material para anotacéo (caneta e bloco); um demandou um debate mais
democratico; outro maior apoio financeiro a participagdo e duas tarjetas

expressaram questdes nao pertinentes ao objetivo da oficina.

De positivo, seis participantes elogiaram a oportunidade de aprendizagem e de
receber informacgéao a respeito da Bacia e do Comité; seis participantes elogiaram
a unido e a integracao entre os membros; trés acharam tudo bom; quatro fizeram
consideracdes a respeito da metodologia e da construgéo coletiva das propostas

e dois elogiaram a qualidade das propostas.
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Anexo | — Registro Fotografico

Figura 01 — Abertura da Oficina pela Presidente do CBH Piranhas-Agu, Cybelle Frazdo.

Figura 02 — Mural com as tarjetas obtidas durante a dindmica de apresentagdo contendo os
nomes dos participantes e suas expectativas em relagdo a Oficina.
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Figura 03 — A dinamica de apresentagao dos participantes.

Figura 04 — Apresentac¢do “Panorama dos Usos de Recursos Hidricos na bacia hidrografica do rio
Piranhas-Agu e o CBH Piranhas-Agu”
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Figura 05 — Lourdes apresentando o resultado da primeira rodada de trabalho em grupo.

Figura 06 — Resultado do trabalho do Grupo 1 — 12 rodada.
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Figura 07 — Resultado do trabalho do Grupo 2 — 12 rodada.

Figura 08 — Resultado do trabalho do Grupo 2 — 12 rodada.

19



Figura 09 — Grupo ampliado durante a fase de consolidagao.
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